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Art. 5
Durata dell’incarico

L’incarico ha la durata di anni 3, a decorre dal 1° settembre 2016 fatti salvi i casi di revoca o risoluzione
anticipata previsti dall’art. 27 del CCNL ¢ dalle altre disposizioni vigenti.

Art. 6
Risorse

Per il perseguimento degli obiettivi di cui al precedente art. 2 il dirigente scolastico utilizza le risorse umane e
strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui & preposto dai competenti organi dell’ Amministrazione
scolastica.

Art. 7
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Non dovranno sussistere cause di inconferibilita ed incompatibilita a svolgere I’incarico dirigenziale di cui
trattasi cosi come indicato dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Art. 8
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere al dirigente scolastico CREGNO Dott.sa CLARA in relazione
all’incarico conferito ¢ definito con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo ¢ il Direttore
Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 9
Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro del luogo in cui presta servizio il
Dirigente scolastico .

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.
Torino, 2 agosto 2016

IL DIRETTORE GENERALE
Fabrizio Manca




