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prot. 30M4 Je4 b Novara, 19/03/2018

- Alla Prof.ssa Brustio Marina

- Alle Istituzioni Scolastiche
Della Provincia di Novara

OGGETTO: risoluzione contratto di lavoro a tempo determinato prof.ssa Brustio Marina, inserita nella
graduatoria d’istituto scuola secondaria di secondo grado - III fascia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto ministeriale n. 131 del 13/06/2007 “Regolamento per il conferimento
delle supplenze al personale docente ed educativo”;

VISTO il contratto di lavoro a tempo determinato, prot. 7865 per n. 9 ore
con decorrenza dal 18/09/2017;

CONSIDERATO che in data 18/09/2017 la S.V. ha assunto regolare servizio presso questo istituto
in qualita di docente a tempo determinato classe di concorso B014 Laboratori di
scienze e tecnologie delle costruzioni {servizio su sostegno);

VISTA la comunicazione prot. 2513 del 12/03/2018 con cui la prof.ssa Brustio Marina
ha rassegnato le dimissioni dal servizio a partire dal 19/03/2018;

RITENUTO alla luce di quanto sopra di dover procedere ai sensi del D.M. n. 131 del
13/06/2007 ail'applicazione di quanto previsto dall‘art. 8;

DICHIARA RISOLTO

A partire dal 19/03/2018 il contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con la prof.ssa Brustio
Marina nata a Novara (NO) il 20/02/1983, inserita nella graduatoria distituto scuola secondaria di
secondo grado, pertanto alla stessa compete il trattamento economico dal 18/09/2017 al 19/03/2018.

Inoltre nei Suoi confronti si applica quanto previsto dall’art. 8 lettera b) punto 3 del D.M. 131 del
13/06/2007: “l'abbandono dal servizio comporta la perdita della possibilitd di conseguire supplenze,
sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento che di quelle di circolo e d'istituto, per tutte le
graduatorie di insegnamentao”.




